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SUNUS

“Egitimdir ki milleti ya hiir ,bagimsiz ,sanh ,yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti

esaret ve sefalete terk eder.
(Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil de, belirli bir strateji dahilince yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal
Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak planh bir egitimdir. Bu nedenle Seyh Samil
[Ikokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Seyh Samil Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectike artan bilgi arayisini karsilayabilmek
icin egitim, 0gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istiyoruz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda
diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim {ireten, yenilik¢i, once insan anlayisina sahip bireyler
yetistirmek ve Tiirkiye yiizyilin1 benimsemek bizim temel hedefimizdir.

Okulumuz iilke kaynaklarinin en etkin ve verimli kullanilmas igin stratejik yontem anlayisiyla; kurum
kiltiirti ve kimliginin olusturulmasini saglarken, yonetim ve organizasyon anlaminda kendini gergeklestirirken
kaynak kullanimi konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz egitim ve Ogretim
bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yontem c¢alismalarimi tiim kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye
kararhdr.

Seyh Samil kokulu Stratejik Plani'nda (2024-2028) belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin,
okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

2024-2028 Seyh Samil Tlkokulu Miidiirliigii Stratejik Plamina katki saglayan okulumuz calisanlar1 ve
paydaslari ile Stratejik Planlama Hazirlama ve Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Ahmet Turan ACIDERELI
Okul Mudura
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BOLUM I

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti
ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ahmet Turan ACIDERELI Midir Hakan TASPINAR Miidir Yrd.
Emre SENER Miidiir Yrd. Oznur AKGOL Ogretmen
Oznur AKGOL Ogretmen Eda DARGA DUZ Ogretmen
Gillay CAKMAK Okul Aile Birligi Adem CEBECI Veli

Bsk.

Bir Uye Atahan AGIRDAN Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 doénemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi
seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji gelistirme kurulunun
ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini
olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir.
Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve cikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya
konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya c¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim
alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar: belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.



BOLUM II

DURUM ANALIZI



DURUM ANALIZi

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas analizlerine ve
goriislerine, GZFT (Giigli, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Subat 2017 yilinda 24 (Yirmi Dort) derslikli Kiz Meslek Lisesi olarak planlanip yapilan okul, cevre okullarin
simf mevcutlar1 disiiniilerek Sayin Valimizin Davut GUL tarafindan Seyh Samil ilkokulu olarak hizmet vermesi
istenmistir.09/02/2017 tarihinden itibaren Seyh Samil ilkokulu olarak hizmete baslamstir.

Okulumuz, émriinii milletinin hiirriyetine ve islam beldelerinin bagimsizligina adamis, yirmi bes y1l araliksiz
devam eden muharebelerde koskoca Rus ordularimi yenilgiden yenilgiye ugratmis, kan icici Moskof canavarina
unutamayacaklar1 samarlar indirmis, insanligin diismani bir devlete karsi verdigi miicadelelerle sadece Kafkasya ve
Tiirkiye’'nin degil biitiin hiir diinyanin génliinde yer tutmus Sanli Miicahit SEYH SAMIL’ den almistir. Ayn1 zamanda
okulumuzun ismi bulundugu mahallenin ismini tasimaktadir.

Okulumuz 2017 yih Haziran ayindan itibaren Kiz imam Hatip Anadolu Lisesi'ne tahsis edilmistir. Ozel idare
Ilkokulu ile birlikte aym binada 2019 Kasim ayina kadar ikili 6gretim yaptiktan sonra kendi binamiza tasindik.
Burada 2022 Eyliil ayina kadar normal egitime devam ettikten sonra, bu tarihten itibaren Sehit Talha Emre Zileligil
Ilkokulu ile ayn1 binay1 paylasmaya baslayarak ikili egitime gectik. Okulumuz 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 23 Sinif
Ogretmeni, 2 ingilizce Ogretmeni, 2 Rehberlik Ogretmeni 4 Okul Oncesi Ogretmeni, 1 Memur ve 1 kadrolu destek
personeli ile calismalarini siirdiirmektedir. Okulumuzda 27 subede toplam 670 68renci egitim géormektedir.

Okulumuzda egitim ve 6gretim calismalarinin yani sira Minik Kalemlerden Masallar Kitabi, E-Twinning,
Miniklerden Masallar Kitabi, Hep Birlikte Okuyoruz, Erasmus ve Cesitli Sosyal vb. faaliyetler de yiiriitiilmektedir.

Okulumuz 2017-2018 yilinda Saghk Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi arasinda imzalanan protokol
kapsaminda yliriitiilen "Beyaz Bayrak" projesini tamamlayip 'Beyaz Bayrak' almistir. Saglik Bakanlig1 ve Milli Egitim
Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol kapsaminda "'Beslenme Dostu Okullar" projesi yiriitilmektedir ve
"Beslenme Dostu Okul" sertifikasi almaya da hak kazanmistir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yili icin yapilan calismalar dogrultusunda, 100 6grenci anasinifi icin, 170 égrenci
birinci sinif icin 6ngoriilmekte ve yapilan istatistiklerden anlasilmaktadir. 3 yil sonra 700 ilkokul, 100 anasinifi
Ogrencisi ile toplamda 800 6grenci olmasi 6ngoriilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

A) Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi:
Tema I: Egitim ve Ogretime Erisimin Degerlendirilmesi

Stratejik Amac 1: Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢c duyan égrencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve rehberlik
gereksinimlerini karsilamak.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgesinde 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerine ihtiya¢c duyan 6grencilerin belirlenerek;
bu 6grencilerin uygun siniflarda ve uygun materyallerle egitimlerinin gerc¢eklestirilmesi.

Degerlendirme: Okulumuzda 6zel egitim gereksinimi duyan 6grenciler i¢in belirlenen dersler kapsaminda destek
egitim odasi agilmistir. Ayrica bu 6grenciler icin ZEP (Zenginlestirilmis Egitim Plani) ve BEP (Bireysellestirilmis
Egitim Plani) hazirlanarak ihtiyaclar1 dogrultusunda dersler islenmistir.

Stratejik Amac¢ 2: Okula yeni baslayan Ana sinifi, 1. Sinif ve Nakil gelen 6grencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin oranini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Okula yeni baslayan Ana sinifi, 1. Sinif ve Nakil gelen 6grencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin oranini arttirmak amaciyla oryantasyon egitiminin kapsamini ilgi cekici hale getirmek.



Degerlendirme: Okulumuza yeni baslayan Ana simifi, 1. Sinif ve Nakil gelen 6grenciler i¢in sinif 6gretmenleri ile
okulumuz rehberlik servisi tarafindan hazirlanan planlamalar dogrultusunda gerekli oryantasyon calismalari
yapilmustir. Ogrencilere hediyeler verilmis, okulun birimleri tanitilmis, okulun kurallar1 ve égrencilerden beklenilen
davranislar bildirilmistir. Ayrica bu 6grencilerin velileri ile kaynasma ve tanisma toplantilari diizenlenmistir.

Stratejik Amac¢ 3. Egitim Ogretim donemi icinde 20 giinden fazla devamsizlik yapan 6grenci sayisimin “0” a
indirilmesi.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim 6gretim donemi icinde 20 glinden fazla devamsizlik yapan 6grenci sayisinin “0” a
indirilmesi icin devamsizlik takibinin dizenli olarak yapilarak 6grenci velilerinin devamsizlik konusunda anlik
bilgilendirilmesi ve gerektiginde velinin okula davet edilerek goriisme saglanmasi. 7 giinliik 14 giinliik ve 21 glinliik
devamsizlik hallerinde Velilere devamsizlik mektubu géndermek.

Degerlendirme: Okulumuzda egitim 6gretime devam eden 6grencilerin devamsizliklarini azaltabilmek icin belirli
periyotlarda devamsizlik mektubu gondererek devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ayni giin sinif 6gretmenleri
tarafindan bilgilendirilmistir. Ayrica belirli araliklarla devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ve kendisi ile
okulumuz idaresi, rehberlik servisi ve sinif 6gretmenleri gériismeler yapmistir. Belirli araliklarla 6gretmenler
tarafindan veli toplantilar1 diizenlenmis ve devamsizlik konular1 her toplantida giindeme getirilmistir.

Tema II: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasinin Degerlendirilmesi

Stratejik Amag¢ 2.1. Ogrenci basar1 seviyelerini arttirmak, kendini ifade edebilen bireylerin yetismesine katki
sunmak.

Degerlendirme: Ogrencilerimizin genel basarisim artirmak icin sinif 6gretmenleri ,veliler ve okul idaresi is birligi
yapmis. Donem icinde stirekli goriis alisverisi yapmistir. Cesitli kurslar acarak o6grencilerimizin sosyallesmesi
saglanmistir. Okul icinde Deneme sinavlari yapilmis basarili olan 6grenciler 6diillendirilmistir.

Stratejik Amag 2.2. Ogrencilerin; sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim agisindan kendilerini ifade edecekleri ortamlar
hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.2.1. Okul diizeyinde proje yarismalari diizenleyerek cocuklarin sosyal ve kiiltiirel acidan
gelisimini desteklemek.

Degerlendirme: Okulumuzda bir cok ulusal, merkezi, yerel ve 6zel projeler, etkinlikler, yarismalar ve kurslar
diizenlenmistir. Halk egitim merkezi biinyesinde, Resim, okguluk, kiz halay, erkek halay, Kafkas, akil zeka oyunlari
vb. kurslar sayesinde 6grencilerimizin sosyal ve kiiltlirel agidan gelismesi saglanmistir.

Stratejik Hedef 2.2.2. Subeler arasi futbol ve voleybol miisabakalar1 diizenleyerek 6grencilerin fiziksel gelisimin
destekleyerek centilmen davranislar sergilemelerine katkida bulunmak.

Degerlendirme: Okulumuzda her sene sonunda sinif 6gretmenlerimiz organizesinde siniflar arasi futbol turnuvasi
diizenlenmistir. Turnuva sonunda turnuvaya katilan o6grencilere ve turnuvada derece yapan oOgrencilere
gerceklestirilen torenlerde cesitli hediyeler verilmistir. Her sene Babalar Voleybol turnuvasi diizenlenerek
velilerimizi ve 6grencilerimizi okulla biitiinlesmesini saglayarak sportif faaliyetlere katilim saglanmistir.

Stratejik Amag 2.3. Egitimde yenilikei dusiinceleri takip ederek 6grencilerin gelisimini en iyi seviyede siirdiirmek.
Degerlendirme: Okulumuzda gorev yapan Ogretmenlerimizin alaninda gelismelerini saglayabilmek icin cesitli
seminer ve kurslar diizenlenmistir. Bu etkinliklerde alaninda uzman kisiler davet edilmis ya da Bakanligimiz

tarafindan gergeklestirilen faaliyetlere 6gretmenlerimiz yonlendirilmistir.

Stratejik Amag 2.4. Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.4.1. Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci sayisini arttirmak icin rehber 6gretmen
ve sinif 6gretmenleri tarafindan 6grencilerin tesvik edilmesi.
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Degerlendirme: Ulusal ve uluslararasi gerceklestirilen MEB Robot, Teknofest, Si-Ro, eTwinning vb. projelerin
tamamina 6grencilerimiz katilim gdstermislerdir. Miidiirliigiimiiz tarafindan ulusal boyutta gerceklestirilen resim
yarismasi ve projelere katilim gosterilmistir. Resim yarismasinda ulusal mansiyon derecemiz mevcuttur.

Tema III: Kurumsal Kapasitenin Degerlendirilmesi

Stratejik Amac 3.1. Ogrencilerin spor yapabilmesi icin uygun alan eksikliginden dolayi, okul bahgesine spor salonu
yapilmasi.

Stratejik Hedef 3.1.1. Okul bahcesine spor salonu insa edilerek, 6grencilerin sportif agidan gelisimlerine katkida
bulunmak.

Degerlendirme: Ogrencilerimizin spor yapabilmelerine uygun bir spor salonu yapilabilmesi icin okul idaresi ve
okul aile birligimiz cesitli girisimlerde bulunmus fakat iilkemizde yasanan salgin ve dogal afetler nedeniyle bu
girisimler sonug¢suz kalmistir. Fakat 6grencilerimizin 6zellikle soguk havalarda spor yapabilmeleri i¢cin okulumuz
bodrum katinda cesitli spor alanlar1 diizenlenmistir.

Stratejik Amag 3.2. Okulumuzda bulunan Z-kiitiiphanenin verimli kullanilmas:.

Degerlendirme: Ogrencilerimizin okulumuzda mevcut bulunan Z-Kiitiiphanenin verimli kullanilmasi icin
O0gretmenlerimiz tarafindan siirekli ziyaret edilerek kitaplara erisim saglanmistir.KO-HA sistemi {izerinden
ogrencilerimizin okumak istedikleri kitaplar1 evlerine gotiirerek okuyup geri getirilmesi saglanmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar
T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname

222 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5442 Sayih Il Idaresi Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayih Zorunlu Ilkégretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhig Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

[Ikégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287 Sayih Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve ilkgretim Kurumlar Yonetmeligi

28758 sayili Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanlig
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlarinin idari Statiileri,
Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

ANANANANEE N N N U N N N N N N N N NN
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Tablo 2: Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal
Yiikiimlilikler

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

e 657 sayili Devlet Memurlar: Temel
Kanunu

e Milli Egitim Bakanhg1 Okul Oncesi
Egitim ve {1kégretim Kurumlar:
Yonetmeligi

e Milli Egitim Temel Kanunu

e Ilkégretim ve Egitim Kanunu

o Milli Egitim Bakanhg Disiplin
Amirleri Yonetmeligi

o Milli Egitim Bakanhg1 Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanlig
Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanlig1 Personeli
Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim
Kurumlarina Yonetici Segme Ve
Gorevlendirme Yonetmeligi

e Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile
Birligi Yonetmeligi

e Millf Egitim Bakanlig1 Okul
Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanhg1 Hizmet i¢i
Egitim Yonetmeligi

o Milli Egitim Bakanlig1 Etik
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

e Okullarin Genel Denetimlerinde Gz
Oniinde Bulundurulacak Esaslar

e Cumhurbaskanligi ve Bakanlik
Genelgeleri

e MEB Kilavuz ve Protokolleri

e Okul aile birligi yonetim
kurulu tiyelerinin yeterli
bilgiye sahip olmamasi

e Okul idaresinin okul ve
Ogrenci ihtiyaclarinda
kullanmak iizere yeteri
biitceye sahip olmamasi

Okul aile birligi yonetim
kurulunda okul idarecilerinin
yer almasi

Bakanlik tarafindan okul
idarelerinin talep ettigi tiim
ihtiyaclara yonelik 6denek
tahsis edilmesi

Egitim Ogretim

e Milli Egitim Temel Kanunu

e Milli Egitim Bakanhg1 Okul Oncesi
Egitim ve [lkogretim Kurumlari
Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek
ve Orta Dereceli Okullar
Ogretmenleri ile {lkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders
Saatleri ile Ek Ders Ucretleri
Hakkinda Kanun

e ilkégretim ve Egitim Kanunu

o Milli Egitim Bakanhgi Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanlig:
Yonetmeligi

e Cumhurbagkanligl ve Bakanlik
Genelgeleri

e MEB Kilavuz ve Protokolleri

e Tam giin egitim
uygulamasinin dgrenciyi
yormasi ve derslere olan
ilgisinin diismesine yol
agmasl

e Basarisiz 6grencilerin sinif
tekrarina kalmamasi

e Devamsizlik yapan
6grencinin velisine yasal
yaptirimlarin yeterli
olmamasi

Sartlar1 uygun olan okullarin
sabahg1 veya 6glenci egitim
0gretimi slirdlirmesi ve tam
giin egitim uygulamamasi
[Ikégretimde de basarisiz
olan 6grencilerin sinif tekrari
uygulamasinin uygulanmasi
Devamsizlik yapan
Ogrencilerin velilerine daha
uygulanabilir bir yaptirim
diizenlenmesi
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Personel isleri

Personel isleri

e 657 sayili Devlet Memurlari Temel
Kanunu

o Milll Egitim Bakanligi Personeli
Hizmet Ici Egitim Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek
ve Orta Dereceli Okullar
Ogretmenleri ile ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders
Saatleri ile Ek Ders Ucretleri
Hakkinda Kanun

e Ilkégretim ve Egitim Kanunu

e Devlet Memurlari Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

e Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin
Amirleri Yonetmeligi

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik
Kariyer Basamaklari Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet ici
Egitim Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanlig1 Etik
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

e Cumhurbaskanligi ve Bakanlik
Genelgeleri

e MEB Kilavuz ve Protokolleri

e Okullarda teknik ve tamir
tadilat islerini yapacak
personellerin bulunmamasi

e Devlet memurlarinin kendi
ozliik haklarini ve
yukiimluliiklerini yeterli
diizeyde bilmemesi

Her okulun ihtiyaglar
dogrultusunda teknik isleri ve
tamir tadilat yapacak
personellerin
gorevlendirilmesi

Devlet memurlar ile ilgili
kanun yonetmelik, genelge
gibi mevzuat degisikliklerinin
etkili sekilde duyurulmas:i

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

e Milli Egitim Temel Kanunu

e Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi

Egitim ve {lkégretim Kurumlar:

Yonetmeligi

Cumhurbagskanlig1 ve Bakanlik

Genelgeleri

e MEB Kilavuz ve Protokolleri

e Milli Egitim Bakanhg Egitim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e Rehberlik 6gretmenlerinin
calisma saatlerinin az olmasi
Okullarda gergeklestirilen
sosyal etkinlik ve projelerin
fazlalhigl

Okul ders saatleri siiresince
rehberlik 6gretmenlerinin
mesailerinin devam etmesi
yoniinde degisiklik yapilmasi
Okullarda gerceklestirilen
sosyal etkinlik, proje vb.
faaliyetlerin azaltilmasi

o Milli Egitim Temel Kanunu

e Okul Servisleri Ara¢ Hizmet
Yonetmeligi

o 222 ilkégretim ve Egitim Temel
Kanunu

e Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi
Egitim ve {lkégretim Kurumlar:
Yonetmeligi

¢ Ogrencilerin okulun
belirledigi kiyafet haricinde
kiyafetlerle okula gelmesi

Okul i¢in belirlenen kiyafet
harici kiyafetle okula gelen

o0grenci i¢in ¢6ziim bulunmasi.
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Ogrenci isleri

E-Okul uygulama yonergeleri

(Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul
Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine
Dair Yonetmelik
Cumhurbaskanlig1 ve Bakanlik
Genelgeleri

MEB Kilavuz ve Protokolleri

Sivil Savunma

Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi
Egitim ve [Ikégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Okullarda Sivil Savunma Kolu
Kurulmasi ve Calismasi ile Ilgili
Esaslar

Cumhurbaskanligi ve Bakanlik
Genelgeleri

MEB Kilavuz ve Protokolleri

Sivil savunma konusunda
O6gretmen ve 6grencilerin
yeterli bilgiye sahip
olmamalari

Sivil savunma ekipmanlari
ve gerekli tadilatlar i¢in
okullarda 6deneklerin
yeterli olmamasi

Sivil savunma konusunda
O0gretmen ve 6grencilere
egitim verilmesi

Sivil savunma ekipmanlari ve
gerekli tamir tadilatlar i¢in
bakanlik tarafindan 6denek
gonderilmesi

isim ve Tanitim

Millf Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim
Yonetmeligi

Cumhurbaskanligi ve Bakanlik
Genelgeleri

MEB Kilavuz ve Protokolleri

Miihiir Yazisma
Arsiv

Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi
Egitim ve {Ikégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Cumhurbagkanlig1 ve Bakanhk
Genelgeleri

MEB Kilavuz ve Protokolleri
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik

Resmi yazisma kurallari
hakkinda okul
personellerinin yeterli
bilgiye sahip olmamasi
E-okul, Mebbis vb.
sistemlerde yer alan
bilgilerin kagit niishalarinin
da arsivlenmesi

Resmi yazisma kurallari
hakkinda okul personellerine
egitim verilmesi

Elektronik sistemlerde yer
alan bilgi ve belgelerin kagit
ortaminda niishalarinin
alinmamasi
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Ust Politika Belgeleri

MILLI EGITiM BAKANLIGI OKUL ONCESi EGITiM VE iLKOGRETIiM KURUMLARI YONETMELIiGi

BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul dncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine
uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve ilkégretim kurumlarinin gorev ve isleyisine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Bu Yénetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1
say1lli Cumhurbagkanlig Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 301 inci, 304 iincii ve 326 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Anaokulu: Eylil ay1 sonu itibariyla 36-68 aylik ¢ocuklarin egitimi amaciyla agilan okulu,

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ana sinift: Eyliil ay1 sonu itibariyla 57-68 aylik ¢ocuklarin egitimi amaciyla (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) ilkokul biinyesinde agilan
sinifi,

c) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

d) Ders etkinliklerine katilim: Ogrencilerin, sinif veya okul iginde yaptiklari; elestirel diisiinme, problem ¢ézme, okudugunu anlama, arastirma yapma gibi bilissel, duyussal, (Degisik
ibare:RG-23/10/2014-29154) psikomotor alanindaki becerilerini kullanmasini ve gelistirmesini saglayan, performansini degerlendirmeye yonelik ¢alismalari,

e) Ders y1li: Derslerin bagladig tarihten, kesildigi tarihe kadar gegen ve iki donemi kapsayan siireyi,

f) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Destek egitim odasi: Tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiyag
duyduklari alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi igin diizenlenmis ortami,

g) Donem: Derslerin basladigi tarihten yariyil tatiline, yariyil tatili bitiminden ders kesimine kadar gegen stireyi,

§) e-Okul: Bakanliga bagh okul/kurumlarda 6grenci ve yonetimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda ytiritiildiigi ve bilgilerin saklandig sistemi,

h) Egitim ve 6gretim y1li: Egitim ve 6gretimin basladig1 tarihten, sonraki egitim ve 6gretim yilinin bagladig tarihe kadar gegen siireyi,

1) ikili egitim: Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda ayri gruplarla sabah ve 6gleden sonra yapilan egitimi,

i) flkégretim kurumlari: Resmi ve &zel ilkokul, ortaokul ile egitim, 6gretim, yonetim ve biitge ile ilgili is ve islemleri Din Ogretimi Genel Miidiirliigiince yiiriitillen imam-hatip
ortaokulunu,

j) (Miilga:RG-31/1/2018-30318)

k) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim: lkdgretim kurumlarinda sabah ve 6gleden sonrayi kapsayacak sekilde yapilan egitimi,

1) Okul 6ncesi egitim kurumu: Okul 6ncesi egitim ¢agl ¢ocuklarina egitim veren anaokulu, ana sinifi ile uygulama sinifini,

m) Proje: Ogrencilerin grup halinde veya bireysel olarak istedikleri bir alan veya konuda inceleme, arastirma ve yorum yapma, gériis gelistirme, yeni bilgilere ulasma, ézgiin diisiince
tiretme ve ¢ikarimlarda bulunmalari amaciyla ders 6gretmeni rehberliginde yapacaklari ¢alismalari,

n) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Uygulama sinifi: (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Ortadgretim kurumlarinda ¢ocuk gelisimi ve egitimi (Degisik ibare:RG-14/10/2023-
32339) alaninda/programinda eyliil ay1 sonu itibariyla 36-68 aylik cocuklarin egitiminin yapildig1 uygulama birimini,

o) (Ek:RG-14/10/2023-32339) MEBCBS: Milli Egitim Bakanlig1 Cografi Bilgi Sistemini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlarinn isleyisi

Ders y1l1 siiresi ve haftalik ders programi

MADDE 5 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda ders yili siiresinin 180 is giiniinden az olmamasi esastir.

a) Ders yli, (Ek ibare:RG-10/7/2019-30827) ara tatil, yariy1l ve yaz tatilinin baslama ve bitis tarihleri, Bakanlik¢a her y1l diizenlenen ¢alisma takviminde belirtilir. Bu tarihler goz
oniinde bulundurularak hazirlanan il ¢aligma takvimi, il milli egitim miidirliiklerinin 6nerisi ve valilik onayi ile yiiriirliige girer.

b) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ders yili siiresi, derslerin basladig1 giinden kesildigi gline kadar okulun agik bulundugu giinler ile 6grencilerin torenlere katildiklar: resmi tatil
giinleri sayilarak hesaplanir. Tekli egitim yapilan okullarda sabah ve 6gleden sonrasi yarimsar giin, ikili egitim yapilan okullarda bu siireler tam giin sayilir.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Haftalik ders programi, egitim ve 6gretim yili basinda ve gerekli héllerde ders yili igcinde okul yonetimince hazirlanir. Haftalik ders programi;
engelli 6gretmenlerin, bakmakla yiikiimli oldugu engelli yakini olan 6gretmenlerin ve 36 ayini doldurmamis ¢ocugu olan 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak okulun genel
isleyisini bozmayacak sekilde hazirlanir. Hazirlanan program ilgililere imza karsilig1 duyurulur.

Etkinlik, ders, etiit ve dinlenme siireleri

MADDE 6 - (1)(Degisik:RG-25/6/2015-29397) Okul dncesi egitim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Gline baslama, oyun, beslenme, temizlik, etkinlik, dinlenme ve giinii degerlendirme zamanlarimi da icerecek sekilde giinde elliser
dakikalik araliksiz 6 etkinlik saati stire ile (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) tekli egitim yapilmasi esastir. Ancak kayit alaninda okula kesin kaydi yapilamamis ¢ocuk bulunan
okullarda ikili egitim yapilmasi zorunludur.

b) Bir gruptaki ¢ocuk sayisinin 10’dan az, 20’den fazla olmamasi esastir. Ancak talep olmasi ve okulun imkanlarinin yeterli olmasi halinde ¢ocuk sayisi artirilabilir. Cocuk sayisi fazla
oldugu takdirde ikinci grup olusturulur. Ancak, her bir grubun azami ¢ocuk sayis1 dolmadan yeni grup olusturulamaz. Egitim ve 6gretim yili icinde ¢ocuk sayis1 10’un altina diisen
gruplar oncelikli olarak diger gruplarla birlestirilir. Bunun miimkiin olmamasi durumunda bu gruplar egitim ve 6gretim y1li sonuna kadar egitimine devam eder.

c) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

¢) Yaz aylarinda yapilacak egitimde kadrolu égretmenler istemeleri halinde gorevlendirilir. istekli 6gretmen bulunmamasi durumunda ders iicreti karsihginda iicretli 6gretmen
gorevlendirilebilir. Ek ders iicretleri 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregince ddenir.

2) ilkﬁgretim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Okul yonetimince tekli egitim yapilan okullarda bir teneffiis en az 20 dakika olmak iizere diger teneffiisler i¢in
en az 15 dakika, ikili egitim yapilan okullarda ise teneffiisler i¢in en az 10 dakika siire ayrilir.

b) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim yapilan okullarda yemek ve dinlenme igin en az 40, en ¢ok 90 dakika siire verilir. Bu siire okul yonetimince okul ¢evresinin
sartlarina gore diizenlenir, il/ile millf egitim miidiirliigiine bilgi verilir. kili (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) egitim yapilan ilkégretim kurumlarinda sabahgi ve 6glenci grup
ogrencilerinin ¢ikis ve girisleri arasinda en fazla 30 dakikalik siire ayrilir.

c) Yatili bolge ortaokullarinda etiit igin her giin iki ders saati siire ayrilir.

¢) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

Olaganiistii durumlarda egitim ve 6gretime ara verme

MADDE 7 - (Bashg! ile Birlikte Degisik:RG-8/5/2020-31121)

(1) Ilge, il veya iilke genelinde egitim ve dgretimi aksatacak nitelikte olaganiistii durum, sel, deprem, elverissiz hava sartlar1 ve benzeri dogal afetler ile hastalik/salgin hastalik gibi
nedenlerle Bakanlik¢a veya il/ilge hifzissihha kurulunun kararina istinaden mahalli miilki idare amirince okullarda egitim ve 6gretime ara verilir.

Resmi tatil giinleri

Not: ilgili Yénetmeligin tamamina asagida belirlenen link kullanilarak ulasilabilir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19942& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanhig1 2024-2028 Stratejik Plani

Sivas Milli Egitim Muidurligi 2020-2024 Stratejik Plani

Kalkinma Planlari

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018)

2023 Yili Cumhurbaskanhig: Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2014-2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani(2014-
2018)

Milli Egitim Sura Kararlari

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve ilerleme Raporlari

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili
Raporlari

Avrupa Strateji Raporu

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlar1 (2017-
2019)

Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim $ura Kararlar
Cumhurbagkanlhig: Yillik Prog.
MEB Stratejik Plani

MEM Stratejik Plani

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Ogretmen StratejiBelgesi

iklim Degisikligi Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin /hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Sosyal Faaliyetler Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespit

Katilimin saglanmasi

Di1s paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim

Insan Kaynaklari Faaliyetleri Egitim icerikli toplantilar
Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Okul Aile Birligi Faaliyetleri Toplantilar
Ihtiyaclarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlar

Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilar

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi

Derslik basina diisen 6grenci sayilari

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlari

Ders dis1 etkinlikler

Okul-aile is birlikleri

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 68renme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-sportif-kiiltiirel calisma
alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atolyelerinin, kiitiiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik
alanlarinin var olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; 6grencilerin
motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri siireglerini etkili kullanabilecekleri
diistiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Midirliglniin teskilat yapisy, ilgili mevzuati, hizmet envanteri ve
faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar
onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda katilimcilig
saglamak ve genis Kkitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen
cevaplarin analiz bulgular raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi
asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler,
riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi siirecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut durum analizini ortaya
koyabilmek adina veli/68renci/6gretmen yonelik 13 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 339
kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin yilizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya c¢ikan tiim sonuglar
yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin
belirlenmesine katki sunmustur.

OKULAILE
BIRLIGI
YOMNETIMI

OGRETMEN
KURULLARI

&

PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara bir sonraki sayfada yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET FORMU VERi ANALIZi

Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

s §| 2 £ El 5
=sl s | 2|5¢glE
'S =1 = = g 2| =
MADDELER g 2| § AP
M M| X E M | X M| X3
Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla
goriisebilirim, %60 | %30 [ %6 | %3 | %1
5 Okul miidiirii ile ihtiyac duydugumda rahatlikla
konugabilirim. %49 | %39 | %7 | %4 | %l
3 Okul rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. %54 | %30 %9 %4 %3
4 |Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %51 | %27 | %10 | %10 | %2
5 JOkulda kendimi giivende hissederim. %57 | %34 %4 %3 %2
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
6 gorisleri alinir. %49 | %32 %9 %7 %3
7 Ogretmenler yenilige acik olan derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir. %51 | %38 %6 %4 %1
g Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanilmaktadir. %53 | %39 | %4 %3 %1
9 [Teneftiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %48 | %35 %9 %7 %1
10 |Okulun ici ve dis1 temizdir. %57 | %32 %7 %4 %0
11 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %48 | %39 %8 %4 %1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. %55 | %37 %04 %3 %1
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZi

Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

kendimi glincellerim.

g
=
« E| E] 2| &l §
= 5| s Nl o 5] 2
MADDELER =2 2 £l g2 E
2 5| = S| ES| 5
U © 5 T 2 5]
M =4 4 X M =4
1 lOkulumuzda alinan kararlar , calisanlarin katilimiylal
alinir. %50 | %38 | %12 0 0
) Kurumdaki tiim duyurular c¢alisanlara zamanindal
iletilir. %77 | %19 %4 0 0
3 Her tirli odillendirmede adil olma , tarafsizlik ve 0
objektiflik esastir. %42 | %35 | %19 %4
4 |Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak gértrim. %54 | %38 %8 0 0
c [Calistifim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir. %50 | %38 %8 %4 0
6 |Okul , teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanimaj
sahiptir. %54 | %38 %8 0 0
7 |Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir. %54 | %42 %4 0 0
8 |Okulda O0gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %50 | %35 %8 0 %8
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etkil
birakacak calismalar yapilmaktadir. %77 | %23 0 0 0
10 Yoneticilerimiz , yaratici ve yenilikci disiinncelerin|
iretilmesini tesvik etmektedir. %60 | %35 %5 0 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu , stratejisini ,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. %58 | %38 %4 %4 0
12 |Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir. %54 | %38 %4 %4 0
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
13 %65 | %31 | %4 | o | o
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Veli Anketi Sonuglar::

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZi

Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

g
o E| E g g| £
=5l 5| S|-8| 2
MADDELER =2 2 £l g2 E
2 5| = c | ES| 5
U © 5 T 2 w© 5]
M =4 4 X M =4
htiyac duydugumda okul c¢alisanlariyla rahatliklal
gorisebiliyorum . %52 | %41 %4 %2 %1
) Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamanindal
Ogreniyorum. %58 | %39 | %10 %2 %1
3 [Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum. %50 | %37 | %9 | %3 | %l
4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %52 | %30 | %10 %5 %3
c |@gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir. %50 | %38 %6 %5 %1
6 [Okulda yabanc1 kisilere karsi giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir. %45 | %31 | %11 %7 %6
[Okulda bizi ilgilendiren kararlarda gorislerimiz
¢ dikkate alinir. %55 | %30 %8 %06 %1
g E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %50 | %36 %7 %4 %1
[Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyil
? anlastigini diisiiniiyorum. %57 | %32 %6 %4 %1
10 |Okul , teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanimaj
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %52 | %41 %4 %3 %0
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir. %49 | %38 | %10 %3 %0
13 [Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. %54 | %37 %04 %04 %1
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Tablo 5: i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Ad1

Milli Egitim Bakanhgi

Sivas Milli Egitim Midiirliigii

Diger Kurum/Kuruluslar

Valilik

Universite

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar (STK)

Veliler

Muhtarhik

Miidiirliige Bagh Diger Okul /Kurumlar

Ogrenciler

Kurum Caliganlari

Okul Aile Birligi

2.7. Okul/Kurum i¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlhik Calismalari
gerceklestirilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

i¢ / D1s Paydas Onem EtkiDerecesi

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
DisPaydas
I¢Paydas
I¢Paydas

i¢ Paydas

Derecesi

5

or o1 o1 Ul H» Ul Ul Ul Ul

ol

%) ]

kapsaminda analiz ¢alismalari

(S 2 S 2 B & N & N L = L G %2 R ) |

ol

%) ]

odak bir grupla

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gére asagida siralanmistir;

Kurum igi iklim
Calisanlarin motivasyonu
Kurumsal degerler
Kurum igi iletisim

Calisanlarin gliglendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlari,
Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar éncelik sirasina gore:

Kurum ¢alisanlari arasindaki is birligi
Giicld bir AR-GE alt yapisi

Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari

Yoneticilerin katiimcilig1 desteklemeleri
Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Ahmet Turan ACIDERELI
Okul Mudiurt

Oznur AKGOL Eda DARGA DUZ
Rehber Ogretmeni Rehber Ogretmen
ibrahim DURGUT Sinan KARSLI Vesigiil YANIK
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
Abdullah OZTURK Neslihan ELVAN Ebrar KAYAPINAR
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
Nazim YILMAZ Sevgi ALCI Sule KAMA GULDES
Simif Ogretmeni Simif Ogretmeni Simif Ogretmeni
Hasan BICEN Seher BABUR Canan YURTTAS
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
Gokhan SARICAM Esme YALCINKAYA Fahri DEMIRKAYNAK
Simif Ogretmeni Simif Ogretmeni Simif Ogretmeni
Burcu KOCAOGLU Eda GUNDUZ Ebru SAHIN SENTURK
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
Osman KOCAK Tarik TORUN Hayati GULTEKIN
Simif Ogretmeni Simif Ogretmeni Simif Ogretmeni
Adem CEBECI Yusuf AGIRDAN Alper ARSLAN
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
Selma SARACOCLU Betiil SUZAN Leyla AYDIN UZUN

Anasimnifi Ogretmeni

Stimeyra SONKUR
Anasinifi Ogretmeni

Anasinifi Ogretmeni

Bilgehan ADIGUZEL
Ingilizce Ogretmeni

Mutlu SARITAS
Memur

Anasimnifi Ogretmeni

Halil ibrahim YILDIRIM

Din Kiiltiirii ve Ahl. Bil. Ogrt.
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisan Unvani

Okul /Kurum Mudiirii

Miidiir Bas Yardimcisi

Midir Yardimecisi

Atolye ve Boliim Sefleri
Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 7: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi
1-4 Yil
5-6 Yil
7-10
10... Uzeri

Kisi Sayisi1

0

0
0
3

Tablo 8:. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Gorevleri

Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

%

%100

Y1l icerisinde OKkul/Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Okul/Kurumda Goéreve Baslayan

Yonetici Sayis1

Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 0 1 0 0
Tablo 9: idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
2023 Yilinda
2023 Yilinda Katildig: Katildig1 Merkezi
Adi Soyadi Gorevi Mahalli Hizmet I¢i Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer
Sayisi
Midiir 2 7
Midiir Yrd. 2 8
Midiir Yrd. 4 12
Toplam 8 27
Tablo 10: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)
Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 2 0 2
7-10 Yil 1 1 2
11-15 Y1l 8 3 11
16-20 Yil 5 6 11
20 ve uzeri 2 6 8
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Tablo 11: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen|Yil icerisinde Goéreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 1 5 4

Tablo 12: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

2023 Yilinda 2023 Yilinda
Adi Soyadi Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi

Hizmet ici Hizmet ici

Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
ALPER ARSLAN 0 7
ESME YALCINKAYA 0 8
GOKHAN SARICAM 0 8
HAYATI GULTEKIN 2 28
SINAN KARSLI 1 8
VESIGUL YANIK 1 10
FAHRI DEMIRKAYNAK 1 5
ABDULLAH OZTURK 1 8
NESLIHAN ELVAN 0 3
YUSUF AGIRDAN 1 7
OSMAN KOCAK 1 7
IBRAHIM DURGUT 1 7
SEVGI ALCI 0 5
SULE KAMA GULDES 0 5
HASAN BICEN 3 3
SEHER BABUR 0 8
EBRU SAHIN SENTURK 0 2
BURCU KOCAOGLU 0 6
ADEM CEBECI 0 6
TARIK TORUN 1 4
EDA GUNDUZ 0 5
CANAN YUTTAS 0 5
TUGBA KULEKCI 0 6
SELMA SARAGOGLU 0 6
ESRA GUL KIRAS 0 20
LEYLA AYDIN UZUN 1 0
BETUL SUZAN 0 11
OZNUR AKGOL 1 5
NAZIM YILMAZ 0 9
HULYA CALISKAN 0 5
EDA DARGA DUZ 0 1
HALI L iBRAHIM YILDIRIM 3 4
BILGEHAN ADIGUZEL 3 4

4

Toplam



Tablo 13: Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi
1 Memur
2 Yardimeci Hizmetler Personeli
Toplam

Tablo 14: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Danisman Sayisi
Danisman Sayisi

Sayisi
o Ihtiyac Duyulan Psikolojik

®  Psikolojik Danisman Norm
~ GoOrev Yapan Psikolojik

2.7.3. Teknolojik Diizey

~ Gorisme Odasi Sayisi

Erkek

1

0

= %)

(] —
‘5 & s
s & 3
= = =
ploYo] ploTy] ()
He) fe) =
=l =} =}
3 s s
a = =
T 3] 3]
>~ > >
5} [} [}
B 5 5
:E a :E a :E
:0 He} e}
S 3 S A S
206 28 96

Kadin

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 15: Teknolojik Arag-Gere¢c Durumu

Akilli Tahta Sayisi

Masaltistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

31

Yazic1 Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

TV Sayisi

Internet Baglanti Hiz1

[<5]
=
=
— = -
+ U: far
<
x5 52 2
= B0 .= ©
q_) —
= O B, >
:gg = 9 =
B8 B3z B
285 oE5F U
X S un .Mom -
T g T x £ =
mé%_ ° = 5 )
o 88 a8 Q
= N I S = = = <
QO Vi L 0 O [5)
O S wnn ~X>H ~
28 32 6
Ihtiyaclar

190mphs

Yonelik Gergeklestirilen

Toplant1 Sayis1
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Tablo 16: Fiziki Mekian Durumu
Okul Boliimleri

Ogretmen Calisma Odasi
Rehberlik Servisi
Ekipman Odasi
Kullanilan Derslik Sayisi
Kiitliphane

Cok Amacl Salon

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Resim /Miizik Atolyesi
Beceri Atélyesi
Pansiyon

Spor Salonu

Bu béliimde okulumuzun mali kaynaklar belirtilmistir.

Tablo 17: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce

Okul Aile Birligi
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM

‘VAR ‘YOK ‘iHTiYA(; ACIKLAMA
X
X
X
27
X
X
X
X
X
X
X
X
2.7.4. Mali Kaynaklar
2024 2025 2026 2027
74000 78000 82000 86000
74000 78000 82000 86000

2028

90000

90000
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Tablo 18: Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi1 ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19: Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 5000 3000 14000 10000 28500 5000
Kii¢ciik Onarim 5000 1500 2000 8000
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari 3000 1000 6000 5000
Telefon 500

Sosyal Faaliyetler 3000 6000
Kirtasiye 5000 15000 5000
TOPLAM

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 20: Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2017 36
Sayisi
Ogrenci K1z 351 Kadin 18
Sayisi: Erkek 352 Ogretmen g} o1 13
Sayis1
Toplam 703 Toplam 31
Derslik Basina Diisen Sube Basina Diisen Ogrenci
Ogrenci Sayisi 25 Sayisi 25
Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrenci Sayisi 25 Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin  Kurumdaki
Toplam Gider Miktari 61,58 TL [Ortalama Gorev Siiresi 3




Calisan Bilgileri:
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 21: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Simif Ogretmeni 13 10 23
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
Brans Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 2 2
Memur 1 0 1
Yardimc1 Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 17 19 36

Okulumuz Bina ve Alanlar::

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 22: Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul /Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul /Kurum Kat Sayisi 4  |Cok Amaclh Salon X
Derslik Sayisi 27 |Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 [Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 26  |Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 27 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 22 |is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 |[Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 1318 |Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (Acik Alan) (m2) 5272 |Robotik Kodlama Sinifi X
Okul/Kurum (Kapili Alan) (m2) 6590 [Sanat Sinifi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach "

300 |Destek Egitim Sinifi X

toplam alan (m?)
Kantin (m2) 50 [|Yabanci Dil Sinifi X
Tuvalet Sayisi 21
Diger (....coooeenns )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri:
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 23: Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI-A 11 10 21 3/A 11 16 27
ANA SINIFI -B 13 7 20 3/B 14 13 27
ANA SINIFI -C 6 9 15 3/C 12 14 26
ANA SINIFI -D 11 9 20 3/D 13 13 26

1/A 12 13 25 3/E 13 14 27
1/B 13 14 27 3/F 13 14 27
1/C 12 14 26 4/A 13 11 24
1/D 11 13 24 4/B 15 8 23
1/E 11 14 25 4/C 10 13 23
1/F 10 14 24 4/D 10 14 24
2/A 16 14 30 4/E 14 10 24
2/B 13 16 29 4/F 14 9 23
2/C 16 13 29
2/D 14 15 29
2/E 17 12 29
2/F 13 16 29




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz:
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 24: Donanim ve Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi FIBER

Okulun Isinma Durumu

Okulumuz dogalgaz sistemi ile 1sitilmaktadir. Isinmada problem bulunmamaktadir. Isinmanin daha verimli,
daha ekonomik hale getirilmesi icin gerekli calismalar Il MEM ile beraber yiiriitiilmektedir. Dogalgaz
kombisinin bakimi diizenli olarak yapilmakla beraber Yardimci Hizmetlinin dogalgaz yakma belgesi
bulunmaktadir.

Engelli Bireyler i¢cin Okulda Yapilan Calismalar

Okulumuzda engelli 6g8renci bulunmamaktadir. Engelli rampasi1 vardir. Engelli wc’ler okulumuzda vardir.
Ayrica okulumuzda her tiirlii risklere karsi uyarici levhalar asilmistir.

Okulumuzda yapilan ¢alismalar

Okulumuzda 2020-2024 stratejik planlarimizda da yer almak iizere Sivas i¢in Kitap Vakti Okuma Saatleri,
CEDES Projesi, HEDEF Projesi etkin olarak yiiriitiilmiistiir. Okulumuzda halk oyunlar1 kursu, futbol kursu,
akil ve zeka oyunlari kursu, satrang kursu, Kuran-1 Kerim elifba kursu, IYEP kursu, destekleme ve yetistirme
kurslar1 acilmis olup basaril bir sekilde uygulanmistir. Rehberlik servisimizce Aile Okulu Projesi kapsaminda
velilerimize yonelik kurslar acilmistir. Ayrica oyun terapi odasi olusturulmus ve ¢atisma ¢ozme becerileri
uygulamalar1 yapilmistir. Bu kapsamda proje ¢iktilar: sosyal medyada ve web sayfamizda sergilenmektedir.
Egitimin hedeflerine ulasabilmek amaciyla tiim paydaslarla etkin olarak calisiimaktadir. Teknofest ve e-
twining yarismalarina her yil basvuru yapilmistir. E-twining de ulusal kalite etiketi alinmistir. Ayrica
2022/2023 egitim 68retim yilinda Sivas Milli Egitim Mudiirligiinin dizenledigi Si-Ro Robot Yarismasina
katilim saglanmistir. Bakanlik ve mahalli diizeyde diizenlenen yarigsmalara katilim saglanmaktadir. Okul disi
0grenme ortamlarina olan katilimlar ile 6grencilerin sosyal 68renmeleri ve yaparak yasayarak 6grenmeleri
saglanmaktadir.

Okulumuzun Kantin ve Yemekhane Durumu

Okulumuzda kantin bulunmamaktadir.

Sivil Savunma Calismalari

Okulumuzun kazan dairesinin, su deposunun, elektrik tesisatinin, su tesisatinin, yangin tiiplerinin
periyodik bakimlar1 diizenli olarak yapilmaktadir. ISG Kapsaminda denetlemelerde goriilen
eksiklikler ve yanlisliklar da okulun kendi imkanlari ile okulun imkanlarinin yetmedigi durumlarda
ise I MEM ile iletisime gegilerek saglanmaktadir. Okulumuzda yanginla miicadele kapsaminda

yangin dolab1 ve yangin sondirme tiipleri mevcuttur. Sivil Savunma tedbirler plan1 ve konuya
yonelik diger planlar giincel olarak tutulmaktadir.
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Okula Ulasim

Okulumuz Sivas Merkeze 4 km uzaklikta bulunup, 6zel ara¢la ya da otobitisle ulasim bulunmaktadir.
Okulumuz Seyh Samil Mahallesinin tam ortasinda bulunmaktadir. Adres kayit bolgemizdeki evlerin
tamami yiiriime mesafesinde oldugundan okula ulasim gayet kolaydir.

Ogrencilerin Devam Devamsizlik Durumlari

Okulumuzda siirekli devamsiz bir 6grenci bulunmaktadir. Ogrencilerin durumu i1 MEM ve Il
Emniyet Midiirliigi ile yazismalar marifetiyle ¢éziimlenmeye calisilmaktadir. Ogrencilerimiz ile
ilgili mahalle muhtariyla da irtibat halinde bulunmaktayiz. Okulumuzda devamsizlif1 azaltmak
komisyonu olusturulmustur. Bunun disinda okulumuzda siirekli devamsizlik bulunmamaktadir.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin devamsizliklarini azaltmak amaciyla Rehberlik servisi kanaliyla
ailelerle stirekli goriisiilmekte olup sik ve siirekli devamsizlik yapan 6grencimiz bulunmaktadir

Tablo 25: Ogrenci Devamsizlik Istatistikleri

Ogrenci Devamsizhik 2021-2022  Egitim |2022-2023  Egitim [2023-2024  Egitim
Durumu ogretim yil1 katilan |6gretim yil1 katilan | 6gretim yili katilan
o6grenci sayisi O6grenci sayisi O0grenci sayisi

Siirekli Devamsiz 0 0 1
10 Gline Kadar Devamsizlik Yapan

Ogrenciler 66 78 91
10 Giinden Fazla Devamsizligi Olan

Ogrenciler 14 17 22

Tablo 26: Okulumuzda Agilan Kurslar ve Gérevli Ogretmen ve Ogrenci Sayilari

KURSUN ADI 2021-2022 Egitim 2022-2023 Egitim 2023-2024  Egitim
ogretim yili  Ogretim yili  6gretim yili katilan
katilan ogrenci katilan ogrenci Ogrenci sayisi
sayisl say1sl1

Elifba Kursu - - 24
Destek Egitimi Odas1 6 6 7
IYEP Kursu 25 26 27
Halk Oyunlar1 Kursu 35 35 35
Futbol Kursu 15 15 15
Akil ve Zeka Oyunlari Kursu 0 20 23
Gorsel Sanatlar Kursu 45 45 55
Baglama Kursu 18 17 20
Satrang¢ Kursu 35 38 45
Destek O .
Satra Baglama @ Elifba Akilve = Futbol E S_e ) Gorsel IYEP
ncK K Kursu Zeka O K Egitimi Sanatlar Kursu
£ ' Y ' Odasi Kursu
Kurslarda Gorev
Alan Ogretmen 2 1 1 1 1 7 1 3
Sayisi
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Tablo 27: Personel Devam Devamsizlik Durumu

Devamsizlik Tiirti 2021-2022 Egitim 2022-2023 Egitim 2023-2024 Egitim

ogretim yi o6gretim yi ogretim yi
Ayliksiz izin Alan

N 1 2 2
Ogretmen Sayis1
5 Giinden Az Rapor Alan 8 g 1
Personel Sayisi
5-10 Giin Arasi
Rapor Alan 2 2 3
Personel Sayisi
10 Giinden Fazla Rapor Alan

4 1 3
Personel Sayisi
Personel Yillik
Sevk Sayis1 15 13 Al

Okulumuzda Spor Kuliibii Faaliyetleri

Okulumuzda spor kuliibii ve kuliip calistiran gorevli 6gretmenimiz vardir. Okulumuzda futbol,
voleybol turnuvalar1 diizenlenmektedir. Sivas Belediyesinin diizenledigi okullar arasi1 futbol
turnuvasina her yil katihm saglanmaktadir. Ayrica okul sporlari kapsaminda Genglik ve Spor il
Midiirligiiniin dilizenledigi yarismalara katillm saglanmaktadir. Beden egitimi derslerinde
O0gretmenler gozetiminde geleneksel cocuk oyunlari ya da takim oyunlari oynatilmaktadir.
Okulumuzda sportif basari kazanan lisansh 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Tablo 28: Okulumuzda Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere Ogrenci Katiim Oranlari

Faaliyet Tiirlerine 2021-2022 Egitim 2022-2023 Egitim 2023-2024 Egitim
Katilan Ogrenci Oranlar ogretim y1l1 ogretim y1l1 ogretim y1li

Sportif Faaliyetler %7 %10 %15

Sosyal Faaliyet %20 %30 %40
Kiiltiirel Faaliyet %40 %50 %70

Tablo 29: Okulumuzda Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere Veli Katilim Oranlari

Faaliyet Tiirlerine 2021-2022 Egitim 2022-2023 Egitim 2023-2024 Egitim
Katilan Veli Oranlart o0gretim y1h1 o6gretim y1l1 d6gretim y1l1

Gazze i¢in Yardim %0 %0 %85

Sosyal Faaliyet %50 %60 %70
Kiiltiirel Faaliyet %50 %55 %75

Tablo 30: Okulumuzda Rehberlik hizmetlerinden Faydalanan Ogrenci ve Veli Sayilar

Faydalanan Gruplar 2021-2022 Egitim 2022-2023 Egitim 2023-2024 Egitim
o0gretim y1h1 ogretim y1l1 6gretim y1l1

Ogrenci Sayisi 83 124 206

Veli Sayisi 24 36 96

Toplam 107 160 302
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boliimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
etkenlerinden so6z edilecektir.

Tablo 31: PESTLE Analizi

Tespitler idareye Etkisi Ne Yapmali
Etkenler
(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
o Okul idarelerince
Okullarin temizlik, .
Okullara harcama . ) . bakanlik talep edilen
) . kirtasiye ve donatim | Anlik giderler icin
kalemlerince biitge L . . ve anlik durumlar
- ] ) ihtiyaclarinin biitge kalemi olmamasi L
gonderilmesi o . harcamalar i¢in biitce
giderilmesi , . .
gonderilmesi
Akademik dersleri
etkilemeyecek
Politik Ogrencilerin Cok fazla etkinlik ve dizeyde, 6grencilerin
akademik basarisi faaliyet de talepleri
Sivas ilinde uygulanan | takip edilmekte ve uygulanmasinin dogrultusunda
projeler sosyal kiiltiirel ve akademik derslerin etkinlikler
sportif faaliyetlerin islenememesine yol diizenlemek
uygulanmasi acmasl
Okulda verilen
Cok farkl diizeyde egitimle 6grenciler
Velilerin ekonomik ekonomik giice sahip arasindaki ekonomik
giicleri velilerin 6grencilerine farkliliklarin basariya
esit imkan sunamamasi | olan etkisini en aza
indirmek
Bakanligimiz
Ekonomik L tarafindan okullarin
Velilerin en az . .
L giincelik
yarisinin birlik . . _
Birlik hesabina yeteri ihtiya¢larinin
. hesabina yardim . o L
Okul Aile Birligi kadar veli katkisinin giderilmesi icin biitce
yapmasiyla okul . : ;
o sunulamamasi gonderilmesi ve bu
ihtiyaclarinin i
o . konuda velilerden
giderilmesi .
bagis talep
edilmemesi
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Ogrenci ve velilerin

Ogrenci velilerin
beklentilerinin farkl
olmasi ve 6grencilerin

Okulun tiim
6grencilerinin benzer

Sosyokiiltiirel | farkli sosyokiiltiirel farkl yasam sekilleri ve | faaliyet ve etkinlikler
yaplya sahip olmasi imkanlarinin egitime diizenleyerek imkan
erisimlerinde esitligi saglamasi
farkliliklar olusturmasi
Ogrencilerin her an Her ailenin ayni Devlet imkanlar i
evlet imkanlari ile
her yerde teknolojik imkanlara . , ,
egitimlerinin devam sahip olmamas tum Velﬂer'e e$1t
etmesi o ... .| teknolojik imkanlarin
egitimde firsat esitligini .
saglanmasi
bozmasi
Egitim 68retimin Velilorle daha sik
Teknolojik | teknoloji destekli € 11 erie daha SL
stirdlriilmesi R toplanti yapara
Ogrencilere, velilere Uygun olmayan gerekli bilgilerin
ve 0gretmenlerle zamanlarda da velilerin | velilere ulastirilmasi
iletisimin ogretmenlerle iletisim | ve iletisim
kolaylasmasi kurmak istemeleri konusunda
bilgilendirme
yapilmasi
Ogretmenlerin fazla
derse giremedikleri
. icin 6grenci ve okul Ogretmen
. Herhangi bir i : )
Norm fazlasi1 6gretmen | L sisteminden habersiz atamalarinda norm
6gretmen ihtiyacinin o
atamalar1 kalmalari ve ihtiyaci kadar atama
olmamasi . . .
ogrencilerle yeteri yapilmasi
kadar etkinlik
diizenleyememeleri
Yasal
Degisen idarecilerin en . o
o Okul idarecilerinin
o ) az 2 yil igerisinde ancak B
) o Okul yonetimlerine ) o daha uzun siire
Okul idarecilerinin 4+4 . cevreyi, velileri,
yeni ve farkli bakis . . araliklariyla
y1l rotasyonu O0gretmenleri ve .
acilarinin sunulmasi . o rotasyona tabii
ogrencileri
, , tutulmasi
taniyabilmesi
Okulda toplanan cam . .
. . Bolgemizde atik cam,
Okulda toplanan atik | ve bezlerin geri L
A ) P bez ve geri doniisiime
o kagit, plastik ve atik doniisiim i¢in alacak
Geri donlisiim - ) . kazandirilamayan
Cevresel yaglarin geri firma ve kurulus

projesinin ylritilmesi

donilisiime

kazandirilmasi

bulunmadigi i¢in okul
yonetimince imha

edilmesi

atiklar i¢in firma ve
kuruluslarin
olusturulmasi
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2.9. GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugcli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis
katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz igin

firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

e Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saghkh yiiriimesi

e Kendilerini ifade edebilecek olguya sahip , 6zgiiveni yiiksek ve nitelikli 6grencilerin olusu

e Okul ¢alisanlarinin 6zverili bir bigcimde gayretle verilen gérevleri yapmalari,

e Ogretmenler arasi iliskilerin ¢ok iyi olmasi,

e Kadromuzun geng ve tecriibeli kisilerle harmanlanmis olmasi

e (Cocuklari icin sorumluluk almaya istekli olmalari.

e Velilerin okula karsi ilgili ve iyi iliskiler icinde olmasi.

e Ogrencilerimizin bina olarak ihtiyaclarina cevap vermesi ve okulumuzun merkezde olmasi

e Okul donanimizin ¢alisan ve 68rencilerin ihtiyaglarina cevap verebilecek diizeyde olmasi.

e Yonetim tarafindan kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi.

e Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

e Okulda calisan biitiin personelin yapacagi calismalarla ilgili olarak uygun planlama ve
gorevlendirme yapilmasi.

e Yonetim, 6gretmen, veli, 6grenci ve destek personeli arasinda iletisim kanallarinin agik
olmasi

e Okul Aile Birligi yonetimi tarafindan ayni ve nakdi desteklerin olmasi.

Zayif Yonler

e Anasinifi 6grencilerinin %100 okullasma orani.

e Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin az olmas.

e Opgrencilerin cogunun asgari iicretle ¢calisan velisi olmasi sebebiyle ailelerden yeterli destegi
gorememeleri .

e (Ogretmen degisikliginin sik olmas.

e (Ogretmenlerimizin yeteri kadar Hizmetici Faaliyetlerden faydalanmamasi

o Veliilgisizligi,

e Okul Aile, Veli isbirligi ve iletisiminin istenen seviyeye ulasmamis olmasi.

e Okulumuzda yapilacak etkinlikler i¢in yeterli nakdi yardim olmamasi

Biitiin ¢alisanlar tarafindan aidiyet duygusunun istenilen diizeyde olmamasi

Velilerle iletisimin istenen seviyeye ulasmamis olmasi

Norm kadro giincellenme tarihinin egitim 6gretim dénemi basinda yapilmamasi.(Gegici
gorevli 6gretmenlik)
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Firsatlar

Bakanligin okul dncesi egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi.
Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
okulumuzda pozitif beklentiler olusturmasi

Hayirseverlerin bulunmasi,

Ekonomik durumu iyi olan velilerin destekleri

Velilerle beraber geziler diizenlenmesi,

Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliligin artmasi.
Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmas.

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki ¢cabalar,

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini (okul) olumsuz etkilemesine
karsi (soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Tehditler

Bulundugumuz bélgenin hizli gb¢ alip vermesi ve 6grenci gelip gitme sorunu

Velilerin Sosyo -Ekonomik diizeyleri, veli ve toplum desteginin gii¢lii olmamasi
Medyanin (tv, internet, magazin, diziler, vb) 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri.
Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarhliklarinin ayni oranda olmamasi

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak
sorunu.

Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi

E-Ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz kotiiye kulanim ve yeni gelisen suclar.
Mevzuatin acik anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin
siklikla ortaya ¢ikmasi.

Agaclandirmanin azligindan dolay1 hava kirliliginin yasanmasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzda Stratejik Plan hazirlama stirecinde yapilan toplantilar, 6grenci ,veli ve

O0gretmenlere uygulanan anketler ve diger tiim ¢alismalar neticesinde ortaya ¢ikan ihtiyaclar ve
tespitler ;

TESPIT ve IHTIYACLAR

Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Ogrencilerdeki kitap okuma aligkanlhigindaki yetersizlik

Y1l igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin azligi
Ogretmenlerimizin Hizmetici egitimlere basvuru yetersizligi

Teknolojinin egitim -68retim yontemlerinde aktif kullaniminin yetersizligi

Kurumsal aidiyet duygusunun yetersizligi

Akademik basarida yetersizlik

%0 devamsizlik orani
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BOLUM III

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER



3. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiSYON

Mutlu ,6z giiveni yiiksek , basarili ,saglikli ,ilkeli ,duyarli ,acik fikirli, arastiran -
sorgulayan ,iletisim becerileri gelismis ,08renmeye ve yeniliklere a¢ik ,milli duygulari
o0ziimsemis, 2023 vizyonu ile donatilmis kahramanlar yetistirmektir.

3.2. VIZYON
Egitimde kalitesi ile fark yaratan ,bir list 6grenime nitelikli 6grenciler génderen segkin
bir okul olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Tarafsizlik ve giivenilirlik

Liyakat

insanlarin yasam haklarina duyarlihk
Yenilikgilik ve girisimcilik

Seffaflik ve hesap verilebilirlik
Mesleki beceri, bilimsel bakis
Paylasimcilik

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

e © N o o W N

Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar

39



BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 32: Amag 1: Akademik basarinin gelistirilmesinin saglanmasi

Biitiin bireylere akademik basar1 ,bilgi,beceri ,tutum ve davranigin
kazandirilmasina ,girisimci yenilikei ,dil becerileri yiiksek ,iletisime ve 6grenmeye
acik ,6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Ogrencilerde okuma aliskanligindaki siirekliligi kazandirmak

S-1.1.1. Okul ve sinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S-1.1.2. Ogrencilerin ilgi ve isteklerine gére kitap secimi yapilacaktir.
S-1.1.3. Siireg icerisinde masal ve siir kitabi ¢ikarilacaktir.
S-1.1.4.Veliler i¢cin okuma kosesi olusturulacaktir.

Tablo 33: Amacg 2: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesinin kurum personelinin mesleki
gelisiminin artirilmasi yoluyla saglanmasi

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gerceklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katihm saglanacaktir.
S-2.1.2. Universite ve STK'lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yénetici ve 6gretmenlere yénelik
egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.

S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Ilgili projelere katihim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.
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Tablo 34: Amag 3: Egitim ve 6gretimin niteliginin okul saglig1 ve giivenliginin gellistirilmesi
yoluyla gelismesinin saglanmasi

Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestiril
mesi icin okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir.

Ogretmen
Ogrenci 25
625 | 645 | 665 | 685 | 705 | 725
Ogretmen 35 35 35 35 35 35
25
625 | 645 | 665 | 685 | 705 | 725
Ogretmen 35 35 35 35 35 35
25
625 | 645 | 665 | 685 | 705 | 725
25 10 11 12 13 14 15

S-3.3.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlihkla miicadele,
akran zorbaligi,

siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda

alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3.3.2. Doga, insan ve teknoloji kaynaklh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.)

afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S-3.3.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-3.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme
Tablo 35: Maliyetlendirme

Amac1
Hedef1.1. 22000 25000 27000 29000 30000
Amag 2
Hedef 2.1. 4000 5000 6000 7000 8000
Amag 3
Hedef 3.1. 3000 4000 6000 8000 10000
Amacg 4
Hedef 4.1. 3000 4000 6000 8000 10000
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V. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIiRME



2. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik déneminde planlama
ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu olduklari
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler
toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise yilsonu gerceklesme durumlar tespit edilecektir.
Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yillik Planlamalarnn
Yapilmasi

Degerlendirme
toplantilarmm
gergeklestirilmesi

Ik alti aylik
gerceklestitmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
raporlarmun
hazmlanmasi ve
sunulmasi

Izleme raporlarimmn
hazirlanmasi ve
sunulmasi

I

; . izleme

Izleme verilerinin

degerlendirilmesi toplantilarim
& gergeklestirilimesi

Yil sonu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi
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